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Disponibilidade do Funcionario Publico

1 Deﬂnigéol.\_ _ Disponibilidade: Situacdio em gue o servidor piblico & afastado temporariamente das suas funcbes, mas sem perder o vinculo com a Administracdo Piiblica.
i : ) Constituigdo Federal: Art. 41 da Constituic3o (Regulamenta estabilidade e outras condicfes).
2 Contexto Legal . Lei n® 8.112/1990: Regulamenta o regime juridico dos servidores publicos federais.
Lei n® 8.112/1990: Art. 93 (Regulamentacio sobre a disponibilidade).

Afast; to tempordrio: O servidor ndo exerce funcdes, mas mantém o vinculo.
3 Caracleristicas,.__: Sem perda de remuneragdo: Durante o periodo de disponibilidade, o servidoer recebe um vencimento proporcional.

TN Remocdo ou Redistribuigdo: O servidor podera ser redistribuido conforme necessidade do servico publico.

Excesso de pessoal: Quando a Administracio Publica tem mais servidores do que o necessario.
4. Situacdes gue geram Disponibilidade _~ Inaptiddo para o cargo: Quando o servidor ndo possui mais condictes de desempenhar suas funcdes.
' Reestruturagdo do érgéo: Modificacdo ou extingBo de cargos ou unidades administrativas.

Manutencéo do vinculo funcional: O servidor continua vinculado ao servico publico, podendo ser convocado a qualguer momento.
5. Direitos do Servidor em Disponibilidade Direitos previdencidrios: Manutencio dos direitos para aposentadoria.
S~ —
Vantag : Possibilidade de solicitar aposentadoria ou retormo ao servico, dependendo do contexto.

- Disponibilidade do Funcionario Publico

Disponibilidade de retorno: O servidor deve estar disponivel para reassumir suas funces quando solicitado.
Atualizagdo de enderego: O servidor deve manter atualizado seu endereco e dados de contato.

6. Deveres do Servidor em Disponibilidade

\ Servidores excedentes em uma reparticio plblica.
I\ \_ 7.Exemplos de Casos de Disponibilidade . _ _ Servidores em fase de reintegragdo apos processo administrativo.

"~ Servidores afetados por reestruturagies de drgdos.

Disponibilidade: O servidor ainda mantém vinculo com a Administracio Piblica.
Aposentadoria: O servidor deixa de trabalhar, mas com direito ao beneficio previdenciario.

8. Diferenca de Disponibilidade e Aposentadoria . _—

. Aspecto psicoldgico: Sentimentos de inatividade e desvalorizacio.
9. Impactos no Servidor _ — - . . - L
- 0. Carreira: Impacto no desenvolvimento profizsional e avanco na carreira publica.

'\ 10. Conclusdo A disponibilidade & uma medida administrativa que visa otimizar a estrutura do funcionalismo publico, mas pode gerar implicacfes tanto para a Administracéo guanto para o servidor.
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